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Les objectifs du consortium

Objectif principal d’IndexMed: 

développer la culture des bases de données et leur accessibilité

Mais surtout de nouvelles méthodes d’utilisation efficace des données

dans le milieu de la recherche en écologie et biodiversité.

Conditions : 

Des bases de données ouvertes, interopérables, stables (et donc 

recensées) et des données traçables et bien qualifiées, 

en adaptant les méthodes issues d’autres disciplines

Astronomie, Physique, Mathématiques, Economie, 

Informatique, Fouille de données…

-> INTEROPERABLES et MULTIDISCIPLINAIRES

MOYENS :

L'indexation, l'identification

pérenne des données

avec le consortium IndexMed

(écologie méditerranéenne)



1) Objectifs

1/ Développer la dynamique d’échange entre des experts en 

écologie/biodiversité et des experts du domaine des STIC 

concernant la fouille de graphes ; (GRAMINEES)



1) Objectifs

1/ Développer la dynamique d’échange entre des experts en 

écologie/biodiversité et des experts du domaine des STIC 

concernant la fouille de graphes ; (GRAMINEES)

2/ Réaliser une première version de carte des compétences de 

laboratoires qui pourront apporter des outils méthodologiques ou 

des techniques algorithmiques adéquates pour l’analyse des 

données sur la biodiversité et l’environnement. (GRAMINEES)



1) Programme

Présentations (30 minutes / présentation).

Bibliothèque de fouille de graphe (Luc HOGIE, I3S(CNRS-UNS) Inria)

IndexMEED et projets en cours (Romain DAVID, IMBE, INEE)

Discussion / relevé des échanges
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2) Outils .

- Un reminder (fonctionnement des graphes)

- Un document en commun avec une première liste 

de compétences

- Un relevé des échanger sur la liste de compétence

et sa méthode d’élaboration que TOUS les 

participants doivent amender

(garder en mémoire que cette carte contribuera à la 

construction du réseau et d’un projet européen)



1) Reminder : Materials to build graphs

- Geographic objects
(sites)

- Transects
- Photoquadras
- Observers
- Species /Taxa
- Traits
- Combinaison of traits

Links can be all the objects or their attributes values



1) Reminder : Materials to build graphs

- Definitions
- Services
- Concepts / ideas
- Combinatory objects
- Sampled population
- Molecular « objects »
- Photos
- Citizen groups
- …

- Geographic objects
(sites)

- Transects
- Photoquadras
- Observers
- Species /Taxa
- Traits
- Combinaison of traits

Links can be all the objects or their attributes values



1) Reminder : Materials to build graphs

Links can be all the objects or their attributes values
To construct graphs with several Database

All objects (NODES) 
and value of factors (LINKS)

NEEDS STANDARDS!!

As a Backbone ...
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1) Reminder: first results in data vizualisation (archeological sites)

Biggest nodes are 
type of objects

Little green nodes are 
archeological sites (1500 here)

Ex: Which kind of object
shared which a kind of site 



1) Reminder: Patterns recognition

In a cluster, patterns of 
values of context are
“similar” (e.g. T°, depth, 
wind, currents, 
human pressures…)



1) Reminder: Clustering of graphs
Principe: Grouping nodes
In function of the number/strong 
of link between them

Relative distance (not Euclidian)



1) Reminder: Multi Layer Graphs

The same legend 
in the 3 layers

Legend
text video
image audio

Context
layer

Species
layer

Traits 
layer



2) Carte des compétences: Objectifs et principes

Des acteurs, des laboratoires comme noeuds

Des descripteurs d’acteurs comme lien
NOTAMMENT des compétences et/ou des besoins

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”



2) Carte des compétences: Objectifs et principes

Des acteurs, des laboratoires comme noeuds

Des descripteurs d’acteurs comme lien
NOTAMMENT des compétences et/ou des besoins

Des clusters représentant les communautés de compétences et de 
besoins de compétences

Une possibilité de pousser l’analyse sur la disponibilité des 
compétences et le ratio besoin/disponibilité

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”
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2) Carte des compétences: quels domaines de compétence?

Quality of communities links : more or less strong

Informatic

Mathematic

Communities

Ecology

Communities 

Environment

Communities

Only a few part 
of time (man power)
is really spent for 
Inter-disciplinary
approach



2) Carte des compétences: quels écosystèmes

Regional nodal point (naturalist data)

SINP regional platform

SINP

National agregator

transmission

Research tools

on the INEE environment


- Provide technical assistance

- Support good practices

- …

Organize nodal points

Manage

International nodal points

Ocean

Biodiversity

Regional and national scale

International scale

Actors network

National nodal point

Database network
(all research establishment)
= interconnected information system in the environmental domain

Thematics networks 
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2) Carte des compétences: quels domaines de compétence?

Structure du projet

1. Web sémantique

• Normalisation

• Qualification

• Interopération (open data?)

2. Cycle de vie et 
qualité 

• Indexation

• Traçabilité des transformations

• Résolution de l’index

3. Concepts à partir 
des données

• Prototype de visualisation

• Modélisation de Graphes 

• Re-qualification (thésaurus, 
ontologies)

4. Mise à disposition 
des matrices

• Bancarisation des concepts

• Mixe en place des FLUX « concepts »

• Architecture de requête sur les FLUX

5. Calcul (Grille et 
Mesocentres)

• Dépôt de projets de calculs

• Parcours de graphes

• Vérification statistique

6. Démarche 
opérationnelle

• Bancarisation des motifs

• Mixe en place des FLUX « opérationnels »

• Opération par les outils d’aide à la 
décision



Consortium 
IndexMEED

Propose et pilote les actions

Composition juin 2017

C. Blanpain, OSU Pythéas
A. Cohen Nabeiro, FRB
R. David, IMBE
A. Delavaud, FRB
S. Gachet, IMBE
G. Romier, IDGCC
C. Surace, LAM
T. Tatoni, IMBE
R. Viggne-Lebbes, MNHNA. Cohen Nabeiro, FRB

R. David, IMBE
A. Delavaud, FRB
D. Ienco, IRSTEA
GBIF 
OHM 

N. Bailly, HCMR, OBIS, Lifewatch
D. Ienco, IRSTEA
R. Julliard, MNHN
Y. Legre, EGI
I. Mougenot, Université Montpellier
A. Specht, CESAB-FRB
C. Surace, LAM

Répond aux appels à projets

Valide les programmes, les 
étapes, les sujets d’intérêt



1) Reminder



1) Reminder

datamining
case studies
generator

1) Generating a stream
containing the setting and 
objects of the graph and 
their relationships

3) Conservation of patterns 
of contexts and their frequency for intelligence decision support

2) EGI Place

Next meeting on 
nov 2017: data 

mining on graphs



2) prototype



data vizualisation (underwater photos)



2) Carte des compétences: Outils de visualisation

Gephi

Def. Gephi is the leading 
visualization and 
exploration software for all 
kinds of graphs and 
networks. Gephi is open-
source and free.

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

https://gephi.org/



2) Carte des compétences: Outils de visualisation

Tulip

Def. Tulip is an information 
visualization framework 
dedicated to the analysis 
and visualization of 
relational data. 
Tulip aims to provide the 
developer/user with a 
complete library/software, 
supporting the design of 
interactive information 
visualization

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

http://tulip.labri.fr/TulipDrupal/



2) Carte des compétences: Outils de visualisation

Neo4j

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

https://.../

Using Neo4J
Cypher commands
Formular
XML – JSON
Generated



2) Carte des compétences: Objectifs et principes

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

= un descripteur de données



2) Carte des compétences: Objectifs et principes

Niveau BDD

Des descripteurs d’acteurs comme lien

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

Notamment normes (iso, inspire…)



2) Carte des compétences: Objectifs et principes

Niveau Tables: dictionnaire de données, mais pas uniquement 
(équivalences via thesaurus, règles d’intégrités)

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

Utilisent notamment 
les standards



2) Carte des compétences: Objectifs et principes

Niveau Enregistrement

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

Enregistrement

Enregistrement 1
Enregistrement 2
Enregistrement 3
Enregistrement 4
Enregistrement 5
Enregistrement 6
…

Protocoles, versions, logiciel…



2) Carte des compétences: Objectifs et principes

Niveau acteur

créer, gérer, maintenir, valider, des composantes du graphe “Noeuds et Liens”

Niveau processus

Niveau version


